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POINTE-DU-LAC

La Coop solidarité santé dresse son bilan

Manty Massicotte L1
_nlzln:;:.'.ma-ss eehienncyvalsieqica

Trois-Rivigres — La Coop de solidarite
santé de Pointe-du-Lac a profité de la
Semaine Degjarding et de la Coopdration
pour dresser le bilan de ses réalisations
apreés 18 mois dactivicés.

Ce modale de elinique-coapérative 85im-
pose déja comme un exemple de solution
4 envisager 4 titre de complément dans
le systéme de santé actuel. 11 a non seule-
ment contribué & la survie de la clinique
médicale de Pointe-du-Lae mais il offre
tgralement ln possibilité aux citoyens dagir
directement sur son évolution. j

Comme I'a rappelé Pierre Boaulieu,
président du conseil d'administration de
la Coop, la clinigque médicale de Pointe-
du-Lae existe depuls 1985, Or, en 2005, I
défaction de trols médecing a falt erain-
dre le pire, soit la fermeture de ce point
de service en santé. «Aunx yeux de tous,
la mise en place dune Coopérative de
solidarité s'imposa alors, & 'exemple de
In Coop santé de Saint-Etienne-des-Grés.
n eomité dimplantation fut mis sur pied
rapbdement et le Ter aveil 2006 naissait la
Coop de solidarité santd de Polnte-du-Lac,
L'objectif était de conserver la clinigue de
quartiers, &-t-il expliqué.

La communauté a alors pecepté de se
maobiliser pour sauvegarder Ly clinigue.
Les cltovens ont par le fait méme &té
invités & devenir dea partenaires de lears
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PHTC: STEFHANE LERBART:

De gauche & draite, on volt Plerre Beaulieu, président du consell d'admanistration de la Coop santé,
Dr Laurent Godbout, directeur médical de la clinique et Alain Deschénes, trésoriar de la Coop.

professionnels de la santé, «Nos 4350
membres sont désormais en mesure d'in-
fluencer l'orientation et le développement
de leur cliniques, a préciaé le Dr Laurent
Godbout, directeur médical de la clinigue,

Aujourdhui, 'équipe médicale se com-
pose de guatre médecing de famille dont
un & temps partiel. En octobre 2004, les

Dirs Alain Léveillée et Daniel Lehel se 2ont
jaints aux Dirs Johanne Donati et Godbout
cqui étaient déji en place,

Les dnergies sont maintenant cons-
crées au recrutement de deux & trols jeu-
nes médacing. « Actuellament, nous devons
privilégier la clientéle vulnérable par man-
quee deffeetif Mous avons 12 000 dossiers,

bien qu'ils ne scient pas tous actife. Lajout
diz nouveaux médecins nous permettrait
de diversifier notre offre de services, On
vise notamment 1a réouverture d'une clini-
que externe, 'seeueil dune cliontale népli-
gie clest-deodire les jeunes familles, et le
soutien @ la prise en charge de pathologics
fourdess, a-t-il mentionng

4Nos 4350 membres
sont désormais en mesure
d'influencer l'orientation
etledéveloppement
de leur cliniquen

Aun cours de l'année, une infirmiére a
€18 ambauchée pour faciliter le lien entre
les mbdecins et les patients, faire le triage
des rendex-vous de dépannage ot s'aoquit-
ter de plusieurs thehes cliniques. La Coop
asantd a aussi embavché une coordonnatri-
e pour s'occuper entre autres des servi-
ces administratifs, des ressources humgi-
nes, des activités de recrutement ob des
relations publigques.

Dutra les activités de prévention en
santd et des sorties extérieures, on tra-
yvaille aussi # la mise sur pied dun site
WEBR. Dé=s le début de novembre, le site
wawnweoopsantepdl.en devrait &tre dispo-
nible,




